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Tytul projektu: ,,Mieszkania treningowe - szansg na samodzielno$¢ — 2”
Numer konkursu: RPPK.08.03.00-1P.01-18-030/18

10.

11.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

. Informacje ogolne

Niniejszy Regulamin okre§la zasady rekrutacji Kandydatek/ Kandydatow do projektu pn.:
,Mieszkania treningowe - szansa na samodzielno$¢ -2 ” wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskie;.
Projekt oznacza projekt pn.: ,,Mieszkania treningowe - szansg na samodzielnos¢ -2”
Kandydat/ Kandydatka oznacza osobe, ktora zamierza wzia¢ udzial w Projekcie, ztozyta
dokumenty rekrutacyjne (stanowigce zalgczniki niniejszego Regulaminu oraz wymagane
zaswiadczenia) i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.
Uczestnik/ Uczestniczka Projektu — oznacza osobe, ktora:

1) zostanie zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin Rekrutacji,

2) zlozyly w wyznaczonym terminie wszystkie zataczniki wykazane w Regulaminie

Uczestnictwa.

Realizator Projektu (Beneficjent) oznacza Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng - Koto w Rymanowie (w skrocie PSONI)
Instytucja Posredniczgca II stopnia — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Siedziba realizatora Projektu - budynek PSONI w Rymanowie ul. Dworska 40,
Biuro Projektu — budynek we Wrobliku Krolewskim, gdzie odbywaja si¢ treningi
mieszkalnictwa — Wroblik Krolewski, ul. Jana Pawta II 20.
Okres realizacji Projektu: Okres realizacji projektu: od: 2018-01-02 do: 2021-12-31
Regulamin Rekrutacji wraz z zalgcznikami jest powszechnic dostepny na stronie
internetowej Beneficjenta: http://www.psoni-rymanow.org/
ON - skrot osoba z niepelnosprawnosciami

Il. Cele projektu

Celem gldéwnym Projektu jest zwigkszenie dostepnosci i jakosci $wiadczonych ushug
srodowiskowych 1 opiekunczych w zakresie wsparcia osob z niepelnosprawnoscia poprzez
zapewnienie funkcjonowania dwoch mieszkan treningowych we Wrobliku Krolewskim
okresie od 01.2019 - 12.2021r.

Projekt prowadzi do zwigkszenia liczby miejsc w istniejacych dwoch mieszkaniach o
charakterze wspomaganym o 1 miejsce w kazdym mieszkaniu oraz wzrostu kompetencji
spotecznych i psycho-fizycznych u co najmniej 80% uczestnikow projektu. Projekt
przyczynia si¢ do realizacji celu szczegotowego dziatania 8.3 RPO WP 2014-2020 w zakresie
»zwiekszenia dostepnosci ustug spotecznych w szczegdlnosci ushug s$rodowiskowych,
opiekunczych dla oso6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”.
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I1l. Przewidziane w ramach Projektu formy wsparcia:

Uczestnicy projektu beda objeci ushlugami mieszkalnictwa wspomaganego w postaci
treningdw mieszkalnictwa 1 poradnictwa specjalistycznego.

Nie przewiduje si¢ odptatnos¢ za udziat w projekcie.

Zadania:

1)
2)

3)

4)

dostosowanie, wyposazenie budynku i jego otoczenia do potrzeb ON

dziatania merytoryczne w postaci treningdw mieszkalnictwa, w tym udziat w zyciu
kulturalnym. Ustugi w mieszkaniu dotyczy¢ beda nauki samoobstugi, samodzielno$ci
zyciowej, pomocy w nabywaniu/ utrwalaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym
z wykorzystaniem ustug dostepnych w $rodowisku lokalnym przez treningi — zgodne
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego
1 zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Uczestnicy projektu beda planowaé, robi¢ zakupy, przygotowywac positki, sprzatac,
pra¢, prasowaé, dba¢ o wspdlny dom poprzez utrzymanie porzadku na zewnatrz budynku
(koszenie trawy, ods$niezanie, itp). Bedg uczy¢ sie jak dba¢ o wyglad zewnetrzny
I utrzymywanie higieny oraz nabywac¢ umiej¢tnosci wlasciwych zachowan u fryzjera,
dentysty, lekarza.

Beda uczy¢ sie planowania i gospodarowania pienigdzmi, pordéwnywania cen, ré6znych
technik przygotowywania i podawania positkow, obstugi sprzetu AGD, RTV
i korzystania z TIK. Be¢dg uczy¢ sie postegpowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia
1 zycia — np. jak zachowal si¢ przy skaleczeniu, oparzeniu, odbeda ¢w. dotyczace
wzywania pogotowia ratunkowego, policji, strazy pozarnej, rozpoznawania objawoOw
chorobowych - mierzenie temperatury, ciSnienia, poziomu cukru).Trenerzy beda utrwalaé
nawyk i $wiadomo$¢ kontrolowania swojego stanu zdrowia — chodzenia do lekarza,
dentysty oraz placenia rachunkéw. UP beda doskonali¢ umiejetnosci interpersonalne
1 uczy¢ si¢: pozytywnych zachowan 1 relacji z osobami bliskimi, sgsiadami,
wspotmieszkancami, nawigzywania komunikacji, stosowania form grzecznosciowych,
wspoldzialania w grupie, rozwigzywania konfliktow, zachowania si¢ w Sytuacji
wys$miewania ON, itp.

Treningi b¢da odbywaly sie w dwoch mieszkaniach w 3 grupach 10-0sobowych
(zmieniajacych si¢ rotacyjnie, co tydzien) pod Kkierunkiem opiekuna mieszkania,
i treneréw mieszkan od godz. 8 w poniedziatek do godz. 8 w sobotg.

Trenerzy beda realizowali i monitorowali opracowane Indywidualne Program
Usprawnienia (IPU) z ON przez caty okres trwania projektu. Zdobyte umiejetnosci
utatwig pozniejsze funkcjonowanie ON po otrzymaniu wsparcia.

dziatania merytoryczne w postaci wsparcia specjalistycznego z psychologiem,
seksuologiem i prawnikiem,

dowo6z ON do miejsca prowadzenia treningdéw mieszkalnictwa we Wrobliku Krolewskim
z miejsca zamieszkania i z powrotem.

IV. Zasady udzialu w Projekcie
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1. Projekt zostanie skierowany do petnoletnich o0s6b z niepetnosprawnosciami (ON)
W rozumieniu ust. z dnia 27.08 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienie ON, z pdzn. zm.), ktore s mieszancami woj. podkarpackiego, nizej wskazanych
gmin:

Dukla, Iwonicz Zdr6j, Miejsce Piastowe, Rymanow, Jasliska - powiat kro$nienski,
Besko, Zarszyn, Sanok, Bukowsko — powiat sanocki
Brzozéw, Haczow — powiat brzozowski

lub podopiecznymi PSONI — K6t w Rymanowie, Haczowie, Kro$nie

i posiadajg orzeczong niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

2. W projekcie moga uczestniczy¢ osoby, ktore spetnig tacznie ponizsze kryteria formalne —
ust.1i2 pkt.1-6
1) sa w wieku od 18 do 60 roku zycia,

2) zamieszkuja w dniu zlozenia Formularza Rekrutacyjnego, (w rozumieniu ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny Dz.U. 1964r. Nr 16, poz. 93 z p6zn.zm., art.
25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu) na terenie gmin: Dukla, Iwonicz Zdrdj, Miejsce
Piastowe, Rymanéw, Jasliska, Besko, Zarszyn, Sanok, Bukowsko, Brzozéw, Haczow lub
miasta: Krosno, Dukla, Rymanoéw, Brzozéw, Iwonicz Zdrdj, Sanok lub sg podopiecznymi
PSONI — Két w Rymanowie, Haczowie, Kro$nie

3) posiadajg aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci:

a) w stopniu znacznym,
lub
b) stopniu umiarkowanym z niepelnosprawno$cig intelektualng lub zaburzeniami
psychicznymi,

4) posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan przystapienia do
projektu’,

5) w terminie zlozyly wymagane dokumenty rekrutacyjne w siedzibie PSONI
w Rymanowie, ul Dworska 40 lub we Wrébliku Krolewskim, ul. Jana Pawta II 20,

6) przystapig do rozmowy kwalifikacyjnej z psychologiem,

7) dobrowolnie deklarujg che¢ udzialu w projekcie.

3. Kryteria wymienione powyzej (w ust. 1 i 2) bedg weryfikowane w | etapie rekrutacji
na podstawie danych z Wniosku/Formularza o przyznanie pomocy w formie ustug
w mieszkaniu wspomaganym oraz kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
i stosownych oswiadczen wg. wzoréw bedacych zalacznikami do niniejszego Regulaminu.

4. Osoby, ktore spetnig kryteria formalne przejda do drugiego etapu rekrutacji, ktory zostanie
przeprowadzony przez psychologa.

! Dotyczy w przypadku o0s6b chorujacych psychicznie lub niesprawnych intelektualnie -
zaSwiadczenie lekarskie wydane przez lekarza prowadzacego, w tym lekarza rodzinnego, a w
przypadku niepelnosprawnosci sprz¢zonych i wystgpowania chorob wspoélistniejacych - takze
przez lekarza specjaliste oraz opini¢ psychologa o kandydacie.
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V. Proces rekrutacji

Rekrutacje 1 weryfikacje kwalifikowalnosci Kandydatow/ek do Projektu prowadzi Komisja
Rekrutacyjna w skladzie koordynator projektu, asystent koordynatora, psycholog oraz
przedstawiciel Zarzadu PSONI, zgodnie z ponizszymi zasadami rekrutacji.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi
i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow/tek, uwzgledniajgcymi kryteria: formalne
I merytoryczne w oparciu 0 dokumenty rekrutacyjne i rozmowy kwalifikacyjne.
W celu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna:

1) opracuje dokumenty rekrutacyjne,

2) zamiesci informacje o projekcie w formie ogloszenia na stronie internetowej

WWW.PSOUI-rymanow.org,
3) plakaty w miejscach uczeszczanych przez ON we wskazanych gminach np.
w OPS, ZOZ-ach.

Rekrutacja Kandydatow/tek do Projektu bedzie si¢ odbywata w trzech etapach:
etap I: przyjmowanie i weryfikacja zgloszen Kandydatéw/tek na podstawie Formularza
Rekrutacyjnego, wymaganych zatgcznikéw wskazanych w pkt. 1V.1.1-4 — do 21.12.2018.
etap Il: przeprowadzenie rozmowy przez psychologa z Kandydatami/Kandydatkami, ktory
oceni stopien motywacji udziatu w projekcie - do 29.12.2018r.
etap III: wylonienie ON do udzialu w Projekcie ( do kazdego mieszkania po 3 grupy 10-
osobowe) oraz utworzenie list podstawowych i rezerwowych.
W przypadku niewystarczajacej liczby Kandydatow/tek spetniajacych kryteria rekrutacyjne
nabor do projektu zostanie przedhuzony.

V1. Opis | etapu rekrutacji
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie i zakwalifikowania w pierwszym etapie rekrutacji jest
zlozenie przez Kandydata/ke:

1) Whniosku/ formularz o przyznanie pomocy w formie uslug w mieszkaniu
wspomaganym (zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

2) orzeczenie o niepelnosprawnosci (kserokopia)

oraz

3) w przypadku 0sob chorujacych psychicznie lub niesprawnych intelektualnie -
zaswiadczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza prowadzacego, w tym lekarza
rodzinnego (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),

4) w przypadku niepetnosprawnosci sprzezonych i wystepowania chorob
wspotistniejacych zaswiadczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza specjaliste
(zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) oraz opinii psychologa o kandydacie
(zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

2. Wnioski - formularz rekrutacyjny oraz wymienione powyzej o$wiadczenia wymienione

w punkcie 1.muszg by¢ opatrzone wlasnorgcznym, czytelnym podpisem Kandydata/ki wraz
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z data ich wypeklienia oraz podpisem prawnych opiekunéow (w przypadku oséb
ubezwlasnowolnionych) wraz z datg wypehienia dokumentow.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne beda na stronie internetowej PSOUU (www.psouu-
rymanow.org), w siedzibie PSONI w Rymanowie ul. Dworska 40 i w Biurze opiekuna
mieszkan we Wroébliku Krolewskim, ul. Jana Pawta II 20.

4. Po zakonczeniu naboru  dokumentow rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokona
weryfikacji dokumentow zgloszeniowych pod katem spetnienia kryteriow formalnych.

5. Zostang odrzucone dokumenty zgloszeniowe niekompletne lub zawierajace uchybienia
formalne takie jak:

a. brak spetienia kryteriow formalnych projektu wymienionych w pkt.1V.1 a-e,
b. brak podpiséw Kandydata/ki na wymaganych dokumentach,
c. brak wymaganych danych.

6. Osoby, ktore spelnig wymagania formalne zostang poinformowane e-mailowo lub
telefonicznie o przejsciu do II etapu rekrutacji.

7. Komisja Rekrutacyjna moze wyznaczy¢ termin uzupehienia brakujagcych lub biednie
wypetionych dokumentow dla kandydatow, ktérzy ztozyli niekompletne dokumenty.

8. Komisja Rekrutacyjna powiadamia osoby zakwalifikowane do projektu/ lub ich opiekunow,
osobiscie lub telefonicznie lub poczta elektroniczng.

9. Osoby, ktéore nie spelnia wymagan formalnych zostang poinformowane osobiscie,
e-mailowo lub telefonicznie.

VII. Opis Il etapu rekrutacji:

1. Wszystkie osoby, ktore dostarcza komplet dokumentow rekrutacyjnych wymienionych
w pkt.VI.1 i spetnig wymogi formalne wymienione w pkt.IV.1.1-3 przystgpig do kolejnego
etapu rekrutacji, ktory bedzie prowadzony przez psychologa i Komisje Rekrutacyjna.

2. Psycholog na podstawie przeprowadzonej z Kandydatem rozmowy oceniali stopien
samodzielnosci Kandydata/tki poprzez przyznanie od 5 — 20 punktow (im mniejsza
niesamodzielnos¢ tym wigksza liczba przyznanych punktow).

3. Komisja Rekrutacyjna na podstawie ztozonego przez Kandydata/tke formularza i rozmowy
przeprowadzonej przez psychologa przyzna dodatkowe punkty dla Kandydatow/kek, ktorzy
uzupelig o$wiadczenia (w formularzu rekrutacyjnym - (zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu)) przyzna:

1) od 5-20 punktéw za przecietny dochdd miesigczny (netto) na 1 osobe w rodzinie wedtug
Kryterium:
a) 20 pkt. - jezeli miesi¢gczny dochod nie przekracza kwoty 750,00 z4,
b) 15 pkt. - jezeli miesigczny dochod nie przekracza kwoty 1000,00 zt,
c) 10 pkt — jezeli miesieczny dochdd nie przekracza kwoty 1250,00 zt,
d) 5 pkt—jezeli miesieczny dochdd nie przekracza kwoty 1500,00 zt,

2) 10 punktéw osobie doswiadczajacej wielokrotnego wykluczenia® rozumiane jest jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek (wspolwystgpowanie co najmniej

2 Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
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dwoch réznych przestanek). — oswiadczenie UP (zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu)

3) 10 punktow o0sobie osoba z niepelnosprawnos$cia sprzezong oraz 0soba z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoba z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci)

4) 10 punktow osobie korzystajacej z PO PZ (a zakres wsparcia dla tych osob lub rodzin nie
bedzie powielat dziatan, ktére dana os. lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w
ramach dziatan towarzyszacych, o ktorych mowa w POPZ) —o$wiadczenie (zatacznik nr 5
do niniejszego Regulaminu) lub zaswiadczenie z GOPS/MOPS,

5) od 5-20 punktoéw za opini¢ psychologa dotyczacg oceny stopnia samodzielnosci
i mozliwosci Kandydata/tki w usamodzielnieniu si¢ — ocena dokonana w Il etapie
rekrutacji przez psychologa wskazanego przez PSPONI,

6) 10 punktow osobie, ktora nie korzystat/a ze wsparcia w poprzedniej edycji realizacji
projektu "Mieszkania treningowe - szansg na samodzielno$¢"

4. Termin i miejsce rozmow z psychologiem zostang wskazane Kandydatom/kom przez
Komisj¢ Rekrutacyjng osobiscie lub telefonicznie.

5. W przypadku niestawienia si¢ na rozmowe¢ z Psychologiem bez wcze$niejszego
usprawiedliwienia 1 przelozenia terminu spotkania, Kandydat/ka nie podlega dalszej
rekrutacji.

6. Komisja Rekrutacyjna moze wyznaczy¢ termin uzupetnienia brakujacych lub blednie
wypetionych dokumentow dla kandydatow, ktorzy zlozyli niekompletne dokumenty lub
wyznaczy¢ dodatkowy termin spotkania z psychologiem.

VII. Opis Il etapu rekrutacji:
1. Na podstawie ztozonych dokumentéw i sumy przyznanych punktow Komisja Rekrutacyjna
w sktadzie: Koordynator projektu, Asystent Koordynatora, Psycholog oraz czlonek Zarzadu

o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedna z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci

w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie
z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pézn. zm.);
e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundw nie pracuje

ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

h) osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.);

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

[) osoby korzystajace z PO PZ.
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PSONI utworzy liste podstawowa i rezerwowa wg. malejacej liczby punktéw z zachowaniem
odpowiedniej proporcji K/IM i 60% o0s6b z PSONI.
W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow kryterium
rozstrzygajacym przyjecia do projektu bedzie:

1) kryterium dochodowe,

2) kolejnos¢ zgloszen
Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z listy
podstawoweyj.
Osoby zakwalifikowane i niezakwalifikowane do projektu zostang poinformowane osobiscie
lub telefonicznie (rozmowa lub SMS) do dnia 31.12.2018r.
Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie (lista podstawowa) zobowigzane beda
do uzupehienia i dostarczenia w wyznaczonym terminie (podanym wraz z informacja
o zakwalifikowaniu si¢ Kandydata/tki do Projektu) nast¢pujacych dokumentow:

1) Formularza danych osobowych wraz z deklaracja o dobrowolnym przystapieniu

do projektu — zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
2) Oswiadczenia Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych i udostepniania wizerunku - zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

do siedziby realizatora projektu w Rymanowie, ul. Dworska 40 lub biura opiekuna mieszkan
we Wrobliku Krolewskim, ul. Jana Pawta I1 20 lub drogg pocztows (pod adres: Rymanow, ul.
Dworska 40, 38-480 w wyznaczonym w wyznaczonym terminie oraz do podpisania umowy/
kontraktu.
Wymienione powyzej dokumenty musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym, czytelnym podpisem
Uczestnika/Uczestniczki, a w przypadku osob ubezwlasnowolnionych podpisem prawnych
opiekunow wraz z data wypethienia dokumentoéw.
Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji wymaganych dokumentoéw
Niedostarczenie wymienionych w punkcie VII.4 dokumentow i niepodpisanie umowy
uczestnictwa w wyznaczonym terminie (bedzie skutkowa¢ wykresleniem Uczestnika/czki
z projektu. W zaistnialej sytuacji do projektu zostanie zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej.
Osoba z listy rezerwowej zakwalifikowana do projektu musi dostarczy¢é wymienione
w punkcie VII.4 dokumenty w terminie okre$§lonym przez Komisj¢ Rekrutacyjng, jednakze
nie pdzniej niz w pierwszym dniu wsparcia w Projekcie.
W uzasadnionych przypadkach, realizator Projektu ma prawo zweryfikowaé¢ wiarygodnosc¢
danych podanych w formularzu rekrutacyjnym i zatgcznikach przez:

1) sprawdzenie ich w odpowiednich instytucjach lub,

2) zobowigzanie Uczestnikow/czek do przedtozenia stosownych dokumentow.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i stanowig wlasno$¢ Realizatora Projektu.
Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem
postanowien zapisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
z p6ézn.zm. (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 922), a od dnia 25 maja 2018 r. art. 6 ust. 1 lit. a) lub art.
9 ust. 2 lit. a) ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
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uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych, publ.
Dz.U.UE.L.2016.119.1).

VIII. Prawa i obowigzki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

nicodptatnego udzialu w Projekcie i1 korzystania ze wszystkich form wsparcia
przewidzianych dla Uczestnikow/czek projektu, w tym bezplatnego transportu
z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji projektu (Wroblik Krolewski),

godnego traktowania z uwzglednieniem zasady roéwnosci 1 poszanowania godnosci
osobistej,

dostgpu do wgladu oraz poprawiania swoich danych osobowych przetwarzanych
na potrzeby realizacji Projektu,

ubezpieczenia NNW.

2. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

podpisania Umowy /Kontraktu Uczestnictwa,

udzialu w treningach mieszkalnictwa zgodnie z ustalonym harmonogramem dla
wiasciwej sobie grupy (co trzeci tydzien od poniedziatku do soboty),

dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych
z realizacjg projektu,

zglaszania wszystkich nieobecnosci z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem
od daty ich zaistnienia,

wypetniania ankiet oceny szkolen w trakcie ich trwania i po ich zakonczeniu,

dbania 0 sprzet i wyposazenie w miejscu odbywania treningow (W przypadku
umyslnego uszkodzenia, zniszczenia sprz¢tu lub wyposazenia przez Uczestnika/
Uczestniczke, osoba ta moze zosta¢ zobowigzana do pokrycia kosztow naprawy lub
zakupu nowego sprzetu lub wyposazenia),

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Rodzina lub opiekun prawny Uczestnika/czki projektu bedzie zobowigzana wspolpracowac
z realizatorem projektu w:

1)
2)
3)

przygotowaniu ON do transportu,
w dostarczaniu zaleconych lekow,
informowaniu o nicobecno$ci uczestnika projektu.

IX. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania (po otrzymaniu wsparcia)
moze nastapi¢ z waznej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Uczestnika/czki moze zostaé obcigzony
kosztami uczestnictwa w projekcie.
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3. W przypadku gdy Uczestnik/czka zrezygnuje z udziatlu w projekcie w trakcie jego trwania
W jego miejsce zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

4. Jesli  Uczestnik/czka w trakcie trwania projektu utraci orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci umowa z Uczestnikiem zostanie rozwigzana jako rezygnacja z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika/czki

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikOw osobg
z natychmiastowym rozwigzaniem umowy o prac¢ w przypadku:

1) razaCego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas treningdéw mieszkalnictwa,

3) naruszenia podstawowych obowigzkoéw okreslonych w obowigzujacych regulaminach,
w szczegolnosci stawienia si¢ w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub $rodkoéw psychotropowych na treningach mieszkalnictwa.

X. Postanowienia koncowe

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang zasad realizacji
Projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okre$lonych zmian
ze strony Instytucji Posredniczacej lub innych organow uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli realizacji Projektu.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie zostang opublikowane na stronie internetowej PSONI.

3. Rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostajg W gestii
Koordynatora Projektu lub Zarzagdu PSONI.

4. Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem
postanowien zapisoOw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
z p6ézn.zm. (Dz.U. 1997 Nr 133 poz. 883). Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu.

5. Zgloszone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i stanowig wtasno$¢ PSONI.

6. Powyzszy Regulamin wchodzi w zycie z datg podpisania i obowigzuje przez okres rekrutacji
do Projektu.

Rymanow,06.12.2018r. Zarzgd Kota PSONI

Zalaczniki do Regulaminu:

zalgcznik nr 1. Whniosek o przyznanie pomocy w formie pobytu w mieszkaniu treningowym
wraz z formularzem rekrutacyjnym,

zalacznik nr 2. Wzor zaswiadczenia lekarskiego

zalacznik nr 3. Wzor opinii psychologa,

zalacznik nr 4. Os$wiadczenie o dos§wiadczeniu wielokrotnego wykluczenia spolecznego,

zalgcznik nr 5. O$wiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa

zalacznik nr 6. Formularz danych osobowych wraz z deklaracja o dobrowolnym przystapieniu
do projektu.

zalacznik nr 7. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
i udostepniania wizerunku.
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zalgcznik nr 8. Wzo6r umowy/ kontraktu
zalacznik nr 9. Zobowigzanie rodziny do wspodlpracy.




